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ASSP ABBIATEGRASSO

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ISTITUZIONE DI UN ELENCO APERTO E DINAMICO PER FIGURE EDUCATIVE DA
IMPIEGARE NEI SERVIZI DELL’AZIENDA

CAT. 3 SUPER CONTRATTO UNEBA — PART TIME E FULL TIME A TEMPO INDETERMINATO

Awviso di indizione di prova di selezione del
05/06/2025

Al fine di ricercare figure educative che operino nell’area “Educativa minori e famiglie — servizi
domiciliari” (Assistenza Domiciliare Minori e Programma P.I.LP.P.l.) e “Area dell'inclusione
lavorativa” si comunica che in data 05/06/2025 verra effettuata la prova di selezione.

Ai sensi dei punti 12 e 13 del bando di selezione ¢ stata costituita la commissione di selezione.
Le prove verranno effettuate secondo le seguenti modalita:

PROVA SCRITTA (max. 50 punti):

Si riportano di seguito gli argomenti della prova ed i relativi criteri di valutazione:

A) ESTRATTO DA DECRETO DEL TRIBUNALE ORDINARIO O DEL TRIBUNALE DEI MINORI DA
COMMENTARE - STESURA PROGETTO EDUCATIVO (max. 22,5 punti)
— lettura del bisogno;

— contenuti del progetto educativo;
— chiarezza nell’esposizione scritta.

B) ESAME DELLA DOCUMENTAZIONE RELATIVA ALLINVALIDITA” CIVILE (VERBALE DI
INVALIDITA’ CIVILE) E DI UN CASO PRESENTATO TRAMITE UNA BREVE RELAZIONE. STESURA
DI UN PROGETTO DI INCLUSIONE LAVORATIVA (max. 22,5 punti)

— lettura del bisogno;

— contenuti del progetto educativo;

— chiarezza nell’esposizione scritta
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C) CONOSCENZA DELLA REALTA’ AMMINISTRATIVA ED OPERATIVA DI UN’AZIENDA SPECIALE
EX ART. 114 DLGS 267/ 2000 (max. 5 punti)

— conoscenza della normativa;
— chiarezza nell’esposizione scritta

Per la stesura della prova scritta sara possibile utilizzare il proprio personal computer in modalita
off-line.

PROVA ORALE (max. 50 punti):
La prova orale vertera sui seguenti argomenti ed i relativi criteri di valutazione:

DISCUSSIONE ELABORATI SCRITTI, DOMANDE SPECIFICHE SUL SERVIZIO EDUCATIVO E
LAVORATIVO (max. 50 punti) e DOMANDE RELATIVE al PROGRAMMA P.1.P.P.I.

— Esposizione e discussione elaborati scritti;
— Domande specifiche sulle conoscenze teoriche e pratiche del ruolo dell’educatore;
— Colloquio attitudinale e motivazionale.

Gli orari delle prove saranno resi noti con successiva comunicazione.

A seconda del numero dei partecipanti potra essere definita una data ulteriore per la prova
orale.

La prova orale verra effettuata presso la sede del Centro di Formazione Professionale “Leonardo
da Vinci” gestito da ASSP di via Ticino 72 in Abbiategrasso.

La durata delle prova orale sara di circa 30 minuti a candidato.

Potranno partecipare alle prove di selezione esclusivamente i candidati che saranno presenti
nell’elenco aperto aggiornato al 03.06.2025 e pubblicato sul sito Aziendale nella stessa data.

| candidati che risultano gia inseriti nella graduatoria della prova d’esame del 06.12.2024 potranno
partecipare alla prova d’esame per aggiornare la propria posizione all'interno della graduatoria
dinamica.
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La mancata partecipazione alla prova d’esame per i candidati gia inseriti in graduatoria non
pregiudica il punteggio acquisito.

Al fine di partecipare alle prove i candidati gia presenti nell’elenco aperto (si veda sul sito di ASSP
Abbiategrasso), dovranno manifestare formalmente il proprio interesse a partecipare alla prova
stessa.

| nuovi candidati dovranno comunicare formalmente la volonta di essere inseriti nell’elenco e di
partecipare alla prova utilizzando la modulistica presente sul sito di ASSP Abbiategrasso.

Abbiategrasso, 28/04/2025

F.to
Il Direttore di ASSP Abbiategrasso

Fabio Lorenzo Rebora



